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โครงการ  สนับสนุนกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ นายรณธิชัย สวัสดิ์ นางสุพัตรา สิงหเสม นางสาวสุจิรา มุสิกะเจริญ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

1. หลักการและเหตุผล   
วิจัยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการแสวงหาความรู้ของปัญหาต่าง ๆ การวิจัยทำให้มนุษยชาติมีความ

เจริญก้าวหน้ามีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาประเทศไทยได้ให้ความสำคัญของการวิจัยเป็นอย่าง
ยิ่ง ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้กำหนดแนวนโยบายแห่งรัฐโดยรัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ อย่างชัดเจนวิจัยทางการศึกษาถือว่าเป็น
นวัตกรรมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องนำมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองเพราะจะช่วยพัฒนาศักยภาพ 
ขยายขอบเขตความรู้และเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลดปัญหาด้านความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงช่วยให้มนุษย์สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 การวิจัยทางการศึกษาเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดศักยภาพอย่างสูงสุด เพราะ
ถ้าหากมนุษย์ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาจนถึงระดับขีดสูงสุดแล้ว การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ก็จะสามารถทำได้อย่าง
ราบรื่น การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบให้ทันสมัยโดยปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนให้เกิดความก้าวหน้าและเห็น
ภาพความสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ปลูกฝังให้ผู้ เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คิดวิเคราะห์ได้ มีทักษะในการดำรงชีวิตมีความเป็นไทยและมั่นใจในตนเอง โดยส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้งในด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลตาม เป้าหมาย เนื่องจากองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยทางการศึกษา นับว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในสถานศึกษาให้เกิดความก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูเกิดความรู้ความเข้าใจและใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  
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 3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการกิจกรรมที่เป็นเลิศ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 3.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 
    

3.2 เชิงคุณภาพ  
 สถานศึกษามีการดำเนินการกิจกรรมที่เป็นเลิศ ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1. สถานศึกษาได้ดำเนินการกิจกรรมที่เป็นเลิศโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือคุณภาพด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  

  4.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมผลดำเนินการกิจกรรมปฏิบัติงานที่เป็นเลิศระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   4.3 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้กระบวนการและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือคุณภาพด้านการบริหาร และการจัดการเรยีนรู้  

  4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีรายงานผลการวิจัยการประเมินโครงการ และสรุปผล
การดำเนินงานใช้กระบวนการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต (Output)  
1. รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และการจัดการ
เรียนรู้  

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

ระดับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 
 

 
 

แบบสำรวจ 

ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษามีการดำเนินการตามกิจกรรมที่เป็นเลิศเป็นไปตาม

 
สำรวจ 

 

 
แบบสำรวจ 

 



3 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เป้าหมายที่สถานศึกษา 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บริหาร และการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 
นิเทศ 

 
แบบนิเทศ 

 
ส่วนที่ 2 แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อคุณภาพด้านการ
บริหาร และการจัดการเรียนรู้  
1.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารการประชุมเชิง

ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
คุณภาพด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือคุณภาพด้านการบริหาร และการจัดการ
เรียนรู้ 

1.3 สรุปผลประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือคุณภาพด้านการ
บริหาร และการจัดการเรียนรู้ 

กุมภาพันธ์ 2566 
 

นายรณธิชัย สวัสดิ์ 
นางสุพัตรา สิงหเสม 
นางสาวสุจิรา มุสิกะ
เจริญ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  

2.2 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้ 

2.3 สรุปผลและรายงานนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 

มิถุนายน 2566 
 

นายรณธิชัย สวัสดิ์ 
นางสุพัตรา สิงหเสม 
นางสาวสุจิรา มุสิกะ
เจริญ 
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ส่วนที่ 3  งบประมาณ 
1. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 19,335 บาท 

กิจกรรมที่  1 ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน
การบริหาร และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ (คณะทำงาน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   21 คน X  35 บาท X 1 มื้อ = 735       บาท 
     รวมเงินกิจกรรมที่ 1.1       735        บาท   

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือคุณภาพด้านการบริหาร และการ
จัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์สำหรับผู้บริหาร และครู  (ออนไลน์) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน 21 คน X  35 บาท X 4 มื้อ = 2,940      บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน            คณะทำงาน 21 คน X 120 บาท X 2 มื้อ = 5,040      บาท 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร               1 คน X 600 บาท X 12 ชม. = 7,200   บาท 
     รวมเงินกิจกรรมที่ 1.2                   15,180     บาท 

              1.3  สรุปผลประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือคุณภาพ
ด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ (คณะทำงานสรุปผลฯ) 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้   

2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ (คณะทำงาน) 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2.2  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร และ

การจัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศฯ (คณะทำงาน) 
(บูรณาการกับโครงการนิเทศบูรณาการฯ) 

2.3  สรุปผลและรายงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหาร และการจัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศฯ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   10 คน X  35 บาท X 2 มื้อ =   700 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน              10 คน X 120 บาท X 1 มื้อ = 1,200 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม    จำนวน 20 ชุด X 76 บาท = 1,520    บาท 

          รวมเงินกิจกรรมที่ 2.3     3,420 บาท 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 








